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	Рекомендательное письмо для поступающего на программу подготовки магистров по специальности: «Лидерство и управление»


Фамилия абитуриента
__________
Вышеназванный абитуриент подал документы для поступления в СПбХУ и просит Вас дать ему рекомендацию. Заполните, пожалуйста, эту форму аккуратным почерком. После заполнения передайте это письмо абитуриенту в запечатанном конверте или перешлите по адресу: leadership@spbcu.ru. Университет благодарен Вам за Ваше желание конфиденциально оценить этого абитуриента.

Как давно и в каком качестве Вы знаете  абитуриента?
_______


_______
Вы заполняете эту рекомендацию как: 
( пастор 
( молодежный пастор   ( член церкви 
( руководитель организации ( преподаватель учебного заведения ( (другое) _________________________
Мы просим Вас ответить на следующие вопросы приемной комиссии. Мы ожидаем от Вас честной и объективной информации. 
	Дайте краткую оценку характера абитуриента. 

Видите ли вы в абитуриенте наличие лидерских способностей (перечислите их)?



	Какие слабые стороны абитуриента вы видите? В какой помощи он\она нуждается?



	Укажите причины, по которым абитуриент принял (а) решение обучаться в СПбХУ по соответствующей программе.



	Ваше видение его\ее будущей деятельности?



	Дополнительная информация об абитуриенте, которую следует знать приемной комиссии.




Подпись лица, дающего рекомендацию
_  Дата_____________________ 

Ф.И.О., роз занятий, адрес,  телефон, email, ___________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________









